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||едагогические работътикгт мдоу <!\е'гстсий са]1 ш! 5 (( Ё'цочка>> с'

!ьяковка(раснокутского ра'.-1она €аратовсксэй облас'ги (д(а-|тее - !нре>т<Аение) в

соответст вии с Фед{еральнь1\1 зако,'й '' 29.12.2012г. ,\ц273-Ф:] <Фб образовании

вРоссийскойФедерат:ии>(ст.-}1т:.5пп.4)имек).г11равоьта11раво1]а/-\ли.гельньтй
отпуск сроко\{ ]1о од11ого го/|.а 11е ре)1{е чем через ка)1(]1ь1е деся1]1) лет !то;трерьтвной

педа]-огической работьг }] 11орядке, ус.га1]о]].]1ст1}1ом (ле1цера-ттьт,льтп+ органом

исполните;'тьной 1].]1ас.ги, осу|{|еств]1я1о1|1и\4 с})1,т,^,,',' г|о вьтработке

государствент':ой ]1о.]1итики и }1ормати1]т1о_11равово\4\' ре1')1-1!ир0ва1{и1о в сс!эере

образования. [3 с.га)1( не]1рерь1вътой ттрет1о/1ава'1'с.]тьст<с'т{] рабо'т ьт, .тгаготт1ий право ь1а

длительттьтй от]1уск, засъ]ить1вае.гся вре\/!я рабоз'ьт !3 1'осу/!арственнь1х'

мунициг{а]1ьг1ь1х и г{егосу/(арс-1'ве1{тт;,гх образоватс-1!ь|1ь{х уг|1]е)к]|ег1иях' име1о1цих

государствен]]у}оа1{креди.гац1{01]а11е/1агогическихдо"11)](11остя,х.
11родолжительность ста}1(а г1епрерь1вной ттедаг'от'ическс;й р;тбо1]'л

ус.ганавливае'гся в соответствии с записями в "гру]{овой ктти;т(ке и]1и 11а основа\1ии

других надле)ка1г1их образом офор\1.]1ен1'1ь]х до 1{ум е1{'го в'

Бопросьт исчис.]1ения с1.а}1(а тлеттрерьтвгто!! 11}]е11о.11[1ва'ге;тьской работьт

рассматриваю1]ся администрашттей образова'е.]1ьно1'о у!1ре)!{.|(с}1ия 11о согласова}{и}о

с профсогознь]м ор{'а}|ом ' .. ''.- - -.^'.-'''',}] ,т

1. Б стаж непрерь1!зной гтре|!одава1.с:тьской рабо:'тл' /та:<;т;1ий 11раво {]а /(,1и'гельт-ть:й

отпуск' засч и1]ь|вае1'ся :

- фактинески проработ'аттт:ое время;

- время, когда т1е/1а{'о]'и.теский рабо:'г:ик фат<'ггт'тест;г: }!е 1эабо:'а::' }]Ф за т{им

сохра1{ялось мес1.о рабо.гьт (до:тя;тгос::ь) и з:т1':або'т'ттая !!]!а1'|'[} 11о']]|]ос1'ь[о и]1|1

час1]ич1]о (в том чис.11е 1]реш1я опла'1е1{'1о1'о |]ь1} 1у)!(/|с} !г1о{'о 1'ро]'у]1а при

неправильном у1]о.]1ьнении или г.ереводс 11а ,-(руг)1[о рабо'гу и |1ос,1едугощем

{1ро14зво;'[с'1'ве}11{у1о |1рак'гику 1{а

1] 1!с})ио]1 обу'тсгтия в

ББ!|0ё|'Ф гтрофессио1{а'1ь!]ого

восстановле1{ии гта работе);
- время' когда 11едагогический работгтик |1рохо/_1и]1

оплачиваемь]х 11рег1о]{а]]ате']1ьских до]1жг1ос'г'{х

образовательнь1х у[1рея{дениях сред]{его и

образования' аспира{{туре и д1окгора]1туре'

- время, когда г{е,1агогический работт:ик с[ак'ггтнес*<гт г{е работа;:'" но за ним

сохра11ялось мес1.о рабо.гьт (лол;тсгтос:.ь) и Ф[] ]1Ф.]'1\1!а'тт т;оссэбис г{() госу,{арстве1{}1ому

социальному с1.рахова]-]ик) 1]а иск.]1}о!1е}1ис\4 }]рс\'1с1{11. ко|']1а !1с;т1а1'о!'ический

работттик нахо/-(и.]{ся !] час.ги9[{Ф Ф11]!3чивае\'ом о1'|1ускс 1.'1 11о.]1у1{а:т ттособие по уход1у

за ребенком до /1ос1'ижения и\4 во:]рас"га г|о]1у'г0ра ]1с-'г'

2. €та>к неттрерьтвттой |''рег{о]!ава.гс:тьской рабо:'т'т 11с г1рсрь1в:''}с'гся 1] с']{е'|1у]о1цих

случаях:
- при переходе работ'ника ]] ус'га1!ов.]1е1'11-{ом 

|]орядкс }',]'] 

'|ог11{(')т'о 

образогза1'ель11ого

учре}1{дения в /цру1'ое' если перерь]1з в работ'е 1{е ]1ревь]си'11 о'1г]о!'о \{еся11а;

- при поступ.]1ег1ии г1а пре11од(авательску1о рабо'гу |!ос]1с )'во]1ь]1ения с

преподавательской работьт г[о ис'ече},ии срока 'гру/(ово1'о /1ог0]]ора ((оьт'::ракта)

лиц, работав1ших в районах (райнего €евера и прирав!{сн1{1)]х 1( ни\'1 \'1естностям'

если шерерь1в в работе 1{е 11ревь1си]] /{]]ух мсся11ев'



-г1ри поступ]1ении 1]а г1ре!]о/1а!]а'ге'[1ьску}о рабо1у 11ос']|е у!]о''1ь!']ег1ия '1з 
органов

управлен ия образова}{ия в связи с реорганиза|\ией ['{]1и ликв}1.т'{а]1ией э'гих органов'

сокра1цением ш!'1'а1'а' ес.]1и 11ерер1)1]] в работс }{е {{рсвь1си-!| 1'рех ш1еся11е1]' при

условии' что работе в органах у11рав'1е}{ия 1[рсд1шес'гвова'|{а 11ре|1о,цавате]1ьская

0абота:| 
т{^т1о.г,\гг! .и\/!/\ '-'я( ]1Б1{ё1!|11 с восн11ои

- при поступлег1ии на прспо/{ава'гс'{ьскуго работу !1ос]]с уво'

слу)кбь1 ил14 приравне}1ной к 11ей службе, ес'ти слу)кбе нег1осре]1ственно

предш1ествовала 11репод1ава1'е.]1ьская работа, в г{ерср1,]в \'{е)1(]|у /1!1е\'1 '{во'!ь]-1ег1ия с

военной слу)кбь1 и]{и т|рирав1{е}1}{ой к нсй с-|тужбе !.1 ]1ос1'у!|-11ег{!1е\1 Ё{а ра1боту 1{е

превь1сил трех \'1еся 1_1е}];

- при постуг1ле11и1.| [1а ]-трс{'1о.11ав!_!1'с.]1ьску1о рабо1'у {1ос!1с у1]о]1|'1]ё}11'15! в свя:]и с

ликвидацией образо]]а.ге-|1ьног'о учре}к]1е11].1я, сокра111с11исм 11!'|'а1'.'| ]1с]{аго1'ических

работников или его чис.'1е1{г{ос'ги, ес-]1}1 г1ерерь11] в рабо'гс не т1рсв1)1си'т1 'грсх \',1еся11ев;

- при поступ.|1е1|ии г1а !]ре{1о,1{авате]1ьску|о !3бс: т'х', ]1ос]1с \']]Ф'11ББ€т]!{'{ с

преподавательской рабо'гь1 г1о собствег1т1ому )1(е-|1а1]и1о в свя']и с {1срево/1ом му}ка

(йеньт) на рабо.гу в другу1о мест.1ос'гь }1еза1]ис}1]\'{о о1'т1ерерт'ва в ра]бо1'с:

- при поступле]]ии Ё|а прсподавательску1о работу 11о око1|ча1{}'{и 1]})1с1пе]'о или

среднего педа1'о!'ического учебг{о1'о заведе}{и'1' сс.]{и )'чсбс в у1{еб1]о\1 зат}еде11ии

непооредствен}{о предш]ествова'1а !]рсподавате.11"ска'| рабо'г:1, а 11ерерт'1] меж/{у

днем окончания учеб11о|.о за}]еде ||ия 14 /1}{ем 11ос'гу11.]]еттия }1|1 рабо1')' 1{е 11ревь]сил

трех месяцев; 
тт'т' |то гтпдтт/-\пя|2я'гРгткску}о пабо' ' }!('.,е1{ия о'г рабо'гь' по

- при поступле!1ии 1{а г1ре]тода1]а'ге,|ьску1о рабо1'у т1ос,1е освоо()'

спе|1иальности в российских обрат:зо:за'ге'!]ь1]|)1х у'{рс)1(дс!{и']х ']|] р\'бс)ком, если

перерь1в в работе {1е г|ре1]1,!си]1 /(в)',х \',{сся11ев;

-припосту11'1е}|ии}{ат]ре]{о/|ава1.е.]|ьску!орабо.г}.11ос-]гсу!]о.11ьт1е1{ияс
пре11одавате.|1ьской работ1,1 в св'1з',1 с ус'гаг1ов'1е1!ием1 }"1}{13а-|1и]|1!ос1'}{, сс'11и 11ерерь{в в

работе не превь|си',1 трех меся11св (т'рехмесячг1|'й !1срс|)ь{в в э1]их случаях

ис11исляется с() дг1я восс'га11о1]'] ] е}{ия 1'рудос11особ]] ос1'и ) ;

- при поступлеР{ии г{а г]ре11одавате-т1т)ску1о рабо'гу 11ос!1с у]]о'11ь11ет{ия с

преподавательской работьт вс,те/]с'гвие обг!ару)1{и[]ш1ет'ос'1 ]1есо()тве'гс'гвия рабо'гника

занимаемой доля(т1ости и"11и вь1по.11г]яемой рабо'ге {1о сос1'оя11}11о з/1оро1]1)'| (сог'лась1о

медицинскомузак-т11оче11и1о),]1репятству1о]цему|1род(о]!)1{е{{и}о,1(а111{ойработт,т,если
перерь1в не превь1си.'1 трех меся11ев;

- при 11ос.гуг1.]{е}{ии 1{а 11рег1о]1а!]а'гельску1о рабс)'гт [1ос]1е у]]0]|ь11е}1ия 11о

собственному )(е]1а|1и}о в свя:]и с ухо]1о\,1 г1а г{е!{си1о.

-при шереходе с о.1111ой |тре{]о/|ава'|-е'1|])ской рабо:':,т !{а.'|])\/1'\'}о. в с1]яз1'1 с из\4е]1е1{ием

места )кительс1.ва. перер])1]] в работе }];.ли}|яе1'ся }1а вре\{я ътеобхо;(иптое д'11я

переезд|а.

3. ]{лительг!ь{й от]{уск можс'|' 1|рсдос1'3Б'[!11'[1,[1 !}с/1а['о|'1'1[{сско\'1у рабо1']{ику в

любое время при условии] ч'го э'го отри1\а'гс]|ьт{о !1с о'гра:]!'1'гся г1а ]1сяте"!{ьт{ости

образователь{{о!'о учре)к/(е11и я .

4. Фнередт-тос:'ь и время 11ре]!0с'1'[_|в]]с11и'' /1-111'11'с]1ьг1ого

продолжительт{0с'гь, шрисоеди11ег1ие к ежс['о]1}]0ш1у о11']т|1ч1]вас\1ош{у

возможность опла1'Б{ ]!)1['|€л1)}1о]'о о1т1уска за сче'г в11еб|о'1{)1(с'г}{ь1х средс'гв

отг1уска,
отпуску,
и другие



свопрось1, не 11редусмотреннь!е настоящим
коллективнь]м договором.
!лительнь:й о'гпуск заве/]у}ощему образова'ге']ь]]ь1м учре}|(деЁ1ием оформляется
приказом органа (омитета по образовани}о и молодежгтой политике.
5. 3а педагогическим работником, наход{яш{имся в д.т1и1]е:{ьном о.гпуске' в
установленном порядке сохраняется педагогическая ]]агрузка 11ри условии, что за
это время не умень1пилось количество часов по унебнь1м п.]1анам !1 программам или
количество унебньтх групп.

11оло>т<сттием, определя!отся

}{е допускае1'ся перево/] г|едагогического
так}{е уво"]1ь}|ет]ие сго {]о ,. инициат|1ве
полной ликв1.{/{а1]ии образова.гельного

6' Бо время длительного 01'11уска

работника на другу}о работ.у, а
администрации, за искл}очением
учреждения.
7. |{едагогическому работгтику, заболевт:1е\,гу 1] перио/; ттребьтвания
длительном отпуске, длительгтт,тй отпуск г]о/{ле)кит ]1родлег]и}о 1{а !тисло дней
нетрудоспособности, у/{остовере]]нт)тх больнич+ть-гпц ]1истом, и]|и сог.]1асовани10 с
администрацией образовательного учре}кдения пере]{оси1'ся тга .тругой срок'
8. !лительньтй отпуск не прод"1{евается и г{е |1ере]{осится' ес]|и 11едагот-ический
работник в указанньтй период време1{и уха)кивал за болевтгтим ч.1{е]1оь{ семьи.


