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[. Фблттие по]{о){е|]ия.

1. Ёастоятдее г1о]1ох(е]{ие (л-цалее тто:то>;<еллие) разработ:атто в целях

реализации комплексного проекта модер]1изации образования [ара'говской

области.
2. |1олох<ение определяет поря/{ок о|{е}1ки ка[1ества

достижеттий педагогических \1 руководя1цих ка]1ров

учрежде1тий об.ттасти.

и}т](ивидуаль1{ь]х
образовательнь1х

3. ?|ндивидуаль1{ь1е ,(ос]'иже11ия 11еда1'о]'и!{еск14х и 1))'ко!зодя1цих кадров

фиксирутотся в <пор'т:фо.]тио).

4. <[1ор.гфол14о)) это :'1Ф(!\,1€Б'1, Б ко1'оро[1 }]ака{1.'1ива|о'1'с'1 \',1а1'ериа'1ь1'

свидетельс1']]у}01]{ие об и]1]!и}]и]1у&.]1Б}1},1[ /1ос1'['1/кс!{иях 1]8:.13т'0!'йческих и

р\|ководя1]{}.1-х кад\ров в ;т1е)каттес'га1\ио|!тть1й, го;1овс>!т, т:о.ттул'одотзой,

четвертной т-тлги семестровьтй ;тсриФ]{т'1 Б!€!1€}-{1'1'

5. <11ортфо'ц11о)) э.го ппътогофунк1]ио{{а'тьттьтй иг1с'груме1{'г, }(ак внеш-1неи

оценки' так ].1 самооценки иг1д(ивидуа'1ь!{ь]х дос'ги)[{стт;тй г{е/1аго1'ических и

руководя1цих кадров' г1озво]1я1ош{ий осоз11аг{1]о и обосттованно

прогнозирова.гь и реализовь1вать иг{диви/{уа.тгьл];,тй образов:т1'€.]1],{{Б1й мар1]1рут

повь11пения уровг1я их профессиональной кош111е1'с]!'г[гос'ги'

6. 3адачи введеь{ия гтортфолио :

. основа}{ие д.]1я ат'гес1'а11ии т1е/1а1'о]'ичес!(их и ру|(ово]!'1]|{их кадров

образовате.'1 ь1-1ь1х учреж/{е}] ий ;

. основание }(.]1я а.г'|'сста1{и и и :1!1це{{зр{ро}за1]''{я с_;бр|тзотза'|'с]1ь}|о!'о \'чреж;т1е}{ия;

' основание д.]1я ]]аз|{аче1]ия стип'{у.,1иру}о1]||]х вь111]1а'г 11с/1а!'о1-ическим и

руководящи\1 кад(рам при вве]1ет{ии новой с''-{с'ге\'{ь! о!1-]!а1'])! 'гру]'1а'

11' €истешца оценки и|1]|ивидуа:1ь1ть!х .:1ос'т и.,т<егтрт}! 11с]{ат'оги!'1еских и

руководя| 11их ка/]ров.

1. в (шор'гфо-|тио) формируегся о|1е}{ка €]1|:1{!}Ф1]1}4\ и]1/(1{вид(уаль|1ь1х

достиже11ий г{еда1'о1'ических и руко|]одя11|их ка.цро1]:

. квалификации и прос|эсссиона.]1и:]ма (/та:тес опрс]{е.]1е1{ие уров}1я

квалификации и профессио]1а'1изма);
' продуктивности (результатив}]ости) практ'ическ0й /1е']те.]]ьт1ости.

2.Фсновгтьтми ]1рин11ипаш1и о|1е11ки и11/111вид(уа.]}ь111'х ,. /1ости)(еъ{\4й

педагогическ},тхируковод1я|]{ихкадровя!з.]1я}01.ся:
' единь1е 1]роце]{ура и'гехг{о']]от'|15 Ф[9}1[ва}1и'|;

' дос'говерг1ость исг1о]{ьзуе\1ь{х да!11{ь1х'
. соблю/\с}{ие мора.]1])г1()-э'г1]ческих 1]ор\'1 !!1)и сборс |4 о11ег|ива}1ии

т1редоставляем ой 141| (рорма|(и и.

3. |{рот_то:'тура, техно;1огия' с'грук'г)'рь1 ||о о!1с1{|(е и11](иви/]уа]11,нь1х

образовате.,1ь1]ь]х ](ос1'и)кс'1{ий г|еда1'огически.\ и руко]]о]1я]-1{их кадров

регл амен'тиру}отся с.)1 еду!о |цими до ку\1е1]',га\{ и :

. 
федеральн])те и регион1.]1Б[1Б]€ нормативг{1)|е и рас[1оря/{ите.11ьггь1е /1{окуме}1ть1

по организации и ]1роведе{{и1о а'гтеста{1ии т1сд|а!'о1'ичсских и руководяп]их

работников;



' ф-дер^'ьг{])1е и рет'ио}{а.]'|ь}]ь1е нор\1ативг1|)1е и раст!оря/1и1'с-]1!,}1!)!е ,|окумен.гь1
по проведе]]и}о .]1и|(ензирова}{1.]я образсэва'ге-]1ьной /[ея'ге.|]ь]{ости и
государстве 1{ ной аккредит а{\ии об разо ва-|'€ }] Б } ||>1)( у ч р е}1(]1е } |и й ;

' федера.'{ьнь1е и ре|'иона'1ь]]ь1е норматив1{ь!е и рас{]оря]1и.ге]г1)]{ь1е ;!(Ф(}м€Ё.|Бт
по проведени1о и организа1]ии профессио]]а.]1ь]]т,тх ](о||курсов, научг{о-
практических конфере}11{ий, со1{иа]тьт]о-зт 1ачим ь]х | 1р()е к.|.о1];
' региона]1ьт]ая мсто/{ика рас11ределе11ия фон71а о||]1ат|){ .гру.|(а ]}е/{аго{.ических
и руководя1цих кадров.
4. [[оказа'ге.]1и качес'гва уровня к1]а'1и4)ика|1ии 14 |1ро(рессио!{а.]1}.тзт,,1а вк''1}оча1о'г
в себя показа-ге"]1и в1{ед{ре1]ия т1сда1.огош| ос}{о]]1{ой и ав1.орских ,1рограмм;
программ ра:]вивак]гт{е!'о обучс+;ия. ).гас'гия 1{е.'(ат.о1-а в от1ь1.гно-
экс1-1ери\,1ег]'гал ь11ой /{ся'ге.]] ь] {ос1'и; с:боб;; {с- г т г: с !.1 рас1|рос'грат]ение
собствен1{о1'о пе,{а1'о1'и!1еско1'о о1]ь11'а; |{а'1и11Р1с о1{уб"|]}.11(ова}{1{|'х научно-
метод(ических разрабо'гок; ак'гг{в|{ая обш]сс1'вс1!1{а'{ /|[ся'1'с.{ь1]ос1'ь.
5. |1оказа"ге.лти 1]родук'гив}1ос1'и (резт:ть'га'г1.1в1{0с1'и) т;рактической
деяте'1ьнос'ги {1едаго|'а вк]т}очагот 1] себя 1]оказа.гс"|!и ;1{Ф€?}4)*(€Ё]{4й

воспитанг1иков, как в орга]'тизоватлттой дся'ге'1ь}]ос1|,1 с ]1е'гь\,1и''гак и в
свободное время; ус]1е1пг{ость участия в тгро(эссси()}]а,{ь]]})!х ког{курсах,
научно-практической дея1'е,цьг{ос'ги, со|{иа'1ь}{о-:]}{а|1]4\,1ь{х ггроектах и акциях
различной направле}1ности. Фактические {1оказа1'е.]]и 1({]'1чес']'1]а вос]1ита|1ия и
развития вос1{итат{}{иков уста}{а1]'1ива1о'гся г|о рсзу.]]!)1'!'1'га\1 ]\'10}{и1'оринговь1х
исследований.
6. [1оказате.'ти качес1'ва )/ров{{я кт;а;;гтс}ика|(и!4 и тг;эос!ессио}{ализ\{а
руководителя образова'ге]гь}{о!'о учре}1(.)(о[{}.тя ог11)е.|1с-[1'1|о.1.с'] 1{о\{е1{к]1а].!рой
видов образова1'е.11ьг1ь1х услу]., прее]\1с.гвсг]],[ос1.},к) со/1ср}!( а]1ия и 1-ехнологии
воспитания и разви1'ия ]1о1]!](о.']ьников в ра:]!!ь1х }]о:]рас1]|1])|х т.р\.{1г1ах; уров}{ем
наунт]ой и ор1'а}-]иза1{ио]{н()-ш1е'го/{ическо}| обссг;с.ге}|}{()сги т': обосттова]]нос1,и
иттноваг{ртй в образо:зат'е.г1ь]1ом у!1рс).к]{е}] и и; у})ов!{еп,1 рса.]]ь]{о|'о хо/_{а
инновациог{{{ь]х г{роцессов, дит;аштикой разв!.1'г ия ма1'ериа.1тьггот] баз],т,
эффективност1,1о воспи1'а'ге.ттьгтой системь1 :з образовате'111,1{оп1 учре}1(дении,
уровнем воспита}{нос1'и детей, охвато\4 вос[}и'1'!1]_]1]иков г<рт>т<ковой

деятельнос'гь1о.
7.|{оказатели прод{ук1]ивнос1'и (резу;;ьт'а"]'1.11]ност}.1) ]{ся'гс:гьг{ос'ги рук01]одите;1я

системность и уг!оря/]оче11]{ост! в о|)]_а}1иза1(}111 ]1е'|те.]тьнос.ги
образовате]]ьт]ого учре)кд1ет1ия' 'гворчес кие ;т{ос1'и )!{е} |1..1я вос| !и1.:]}{г| иков и
педагого]]; соо'гветс1'вие |1ока:]а1.е-т1я 1]/]оровья ]]ос|]и'га|{!тико1] сред1]им
регио1_1алБ[{Б|\1 т1оказа]'е,тям; ус1техи в раз}]о}-'})ов11с1]],]х мерог1рия-[иях и
коЁ1курсах ттрофессиона.']ьг{о{'о мас'гсрс1'ва. !!ис-|1о святзсй образова1'ельного
учрежде}{ия с друт'ими образова1'е'!]ь!1[)'\,!и с11с1'еп1[1\'{}.1 и с0]{иальнь1\{и
институтами.
8. <11ортфолио)) 11е](аго|'и!{оских и ру](ово,1|я|1|!1х к:-1/|ров (;с:рпсируе.гся в
э]тектрот]!{ом в1'1}{е с 1!оштош1ь|о с|'1ециа]1ь1]о1'о 11р()|'рап1\411()1'о обес|1е.1е1тия,

разрабать{ваемот'о |{а ре|'иог;а'чьно\4 уров-!{е, и в }]!.1]1е т|аког|ите;т:,:той папки за
межаттеста|1ионньтй ттерио1д.



/

9.?1ндивидуа.]|ь}{ь{е образова'1'€.|1БЁ1],]€ ;ц()с'ги)];с11!'1я |1с]1а]'0!-и|{еских и

руководящих кадров вг{ося'гся в э'{ектро]тг!ь{й (({|ор'г(1)о]1ио) о[1ера'гором ба3

даннь1х ко}{крет}{о1'о образова1ельного )/чре)!(]|с11ия т{а ос1{овс и}]формации,

предос'га]].]1яемой !]еда1'о1'ом :]амес'гитс-]]ю за1]е] 1у1о]!|с{'о |1о вмР и]1и

руководител}о образовате.11ь]]о1'о учре)(!1е11ия; руководите-11ем

образовате"[1ь}]ого учрея(дег1ия о'гве'гс1]вс1111о\1у .]1и11\', !1аз1{а(_1аемому

руководителем муни1{иг1аль1{о!'о орга1{а упра1].]1е1{ия образо|]а}]1'1е\'1.

10. ||4тоговь1й бал'| формируе'|ся как сум\,!ар11ьтй балл 11о все\{ критер'1ям.

1 1.(онтроль за досто]]ер}1ость1о 1[ре7'1ос'1'авляе}1ь|х све'цеттий и

своевременг1ость{о 1]]!ессния их т] (портфо,1ио)) }1а уров}{е образова"1'ельг1ого

учрежде1{ия ()су][1сс'гв.]тяе'гся замес'ги'ге'т[е\{ :]!]{]е]1у}о11[е1'о 110 вмР и!и

руководителем образовате']1ьг]о1'о учреж/1е}{1]я, гта \'1уг1[|11и]1а]1ь1{о\'{ уровне *

ответстве]]1.1ь1м .]1и|(ом, 11аз11ачаемь1м руково/1и'|'е.'1е\4 ор]'а11а \/!1рав.ттения

образова[1ием.
{11. [трукт'ура <ттор:'фо.:!ио) 1те;:{ат'о1'ических и руко1]о/{'{111их ка,|[ро|]'

<|{ортфо'!ио)) руко1]о]1ите;тей образова'1'е.|1})}1|)1х у'трс;л;.'{сгттай сос1'ои'г из 6

блоков (гтри.;то;кеттис 1 )

1 блок. !ро ветть 11редостав.1]яе\,1о]'о сод{ер){а}лия об разо в.1 г]и'{.

2 блок. Фбес;-течение совреме{{г1ь1х ус.ттовиг! ор!'аг|изат:ии сэбразо1]а1'ельь1ого

процесса.
3 блок. Резу;:ь-гатив1 {остт) /{еяте.]1 ьг{ос'ги ру ко1]о]\и1'с"т1я .

4 блок. 3ффектив}{ость управ']1енческой /]еяте]1ь11ос'ги.

5 блок. Результати1]ность участия руково/-!ит'с;т'! в \{гет'о]{и!]еской и научно-

исследовате.]1ьс ко!! работе.
6 блок. Фбш{естве}{!1ая дея1'е.'1ь}{ость руко1]о,1(1'1'ге-]|я.

<[1ортфо.]1ио)) восг]и.га.ге,|1я, \1узь1ка,ть!{о]'о ру1(о13о/(и'1'с.11я' ]11{с1'руктора по

физинеской ку'1ь'гурс сос1'ои'г из 6 б;гоко;з (т1эс;:з:;сй), (3)(](Б1й и'] которь1х

и\{еет сво}о си с"ге\.{у ра1{)кироваг{ия ( гтри:т о>т<ет т тте 2. 3,4 ) :

1 блок. !рове:;ь ]1ре]1ос1'ав.)тяс\,1от'о со11ер)1{а1;ия сэб1эа'зо|3а1|]'1я.

2 блок. !ровень профессиотта:тьной культурь! 1']€;']!т|'Ф{'3.

3 блок. Резу.:тьт:а'гивность ]1еяте'п])1]ос'г|] |1едаго1'а |!о с:'у';тг'тйтго-т<рт;т<ковой

работе.
4 блок. Резу-ттьтати1]}{ост{) ]{еятельности пе/1аго1'а тто рабо'ге с ро]]и'ге]1я\'{и.

5 блок. Результати}]}1ость }'частия ]1е]{аго1'а в р19'1'61.т1рт!{€скоЁ! и ]]аучно-

исследовательской работе.
6 блок. Фбштестве}1г1ая ]\ея1]е'1ь}1ость 11еда1'о1_и!{сского рабо1]]1!'тка.

1!. 11орялок формирова]{ия, храг1е1{ия и 11ере/1а.тг'т баз ;]|.|:1!{!-{Б1[ {{о рсзу.11ьта'гам

оценки и1-1ди]3и]{у&'!11,11Б1{ д()с1'}]же}тий пе/1ат'о|'и[|еск1,!х !'1 1]у](ово:1ятттих кадров

1. Аля с[орштирова}{ия, хра!1ег1ия и 11сре]1а!!14 баз ]1а1{11ь1х |']о резу)ть1'атам

оценки ин]1ивидуа"'т],}1ь1х дос'гих<ений 1]с.т{а1'о{'и!1сск!тх 1] руко]]од1я!|1их ка!(Ров

(далее _ баз д1аттггьтх) ис[1о.|тьзу1о'гся автош1а1''1зиро1]а}{1][)1е ]'1:;с|-:орьпаттион}{ь1е

сис.гемь1рет.!40}1а,ч|)!1ого,му11!1|1и11а.]1ь]1о1.()1'.ровгтс[!'ур()тзг:яс;б}-.т:т.3(]|]11.|.!-льг1от.о

учре}кде]{ия.
2' 0оста;з /.1аг111ьтх' (эорппа'г, }-1азг1ачс{{ие и т1оря]\ок с|лс;рп:г1рова1]ия файлов

даг{нь1х по результатам ()[|ет'{ки качсс'гва и[|]\и1]и.]1)'а.|]ь1{ь1х 
':{ости>т<ений



педагогических |1 р),ковод1я1]1их ка,1|ров (.'тат.ттсе с[ай;тт'т ланньтх),

исп0льзуемь1х д"[1я обмеъха иттфоршсаттис!! \!е71(/1\/ а1]'го]\'{а1'изиро]]аннь1\4и

системами.грсх уро;згтей о11ре](е.,1яе'гся г1а региог]а]|ь11о\'1 \/ро|]1]е'

3. Ёа р..'',.',*''' уровг|е формиро1]а1{11е, хра1]с}{ие и г|срс/1а']} баз даннь1х

осуществляе'г ре[.иоттальнт,тй |\о111'р о11е!{к14 качсс',1'1]а обра:;оват;т"тя'

4']11аму}{и]\ит1а.11ь}{ом уров!1е (;орштиро1]аг(ие, хра}|с1]]'.'1е 1"1 г|ере]1а!:у баз да}]ньтх

вь]полняетструктура'о[1ре/(е.]1яеш1аяорга}]о\{\4сс!.]{()госа\4о\/|{ра1],|ени'{'
осуществля!ош1им управ-)]е!{ие 13 сфере образотзат; ия'

5. [1а уров!1е образователь]1ого у[!ре)(/{ет1ия формирова1{ие' хра1{ег1ие и

передачу баз да111[ь1х осуш{ествляе1' сртс::еьцттьтй ад\{и1]истра'гор и'|1и

ответствег1}1ое .]1ит]о, 1{аз11ачасш1ое руковод1и'ге]{сш'{ '|1а1т}1ого учре)1(]1е1|ия'

6. |1ередана файлов д1а}1]'1ь1х в образова'[€'г1БРБ19 учре)1{.](е{'{ия \'{ожет

осуп{ествля1.ься с !1омощь|о !!орталов иттфо1эппат1иогтттой 1{0]'(/1ер)1{ки о1]е1]ки

качества образования, соз/!аваемь1х в се1'1'| |'1тт'гср;;ст'.

7.[ос.го;зер{1ос.гь11ере/1авае\{ь1х/1а]{]1ь1х11о/11'1]ср)!(71{;]с,гся]1ре](ос]1.авле}1ием
бумажног'о :1на.]1о!'а, :]авсре1{1]о]'о [1о/111ис})1о ])уко1]о.11и1]е'11'{ }'1 {1ечат]']к)

соответс'гв\11ош{с]'Ф :'' 9!€){/1с}1 и'1'

1!' Ффорш1.]1е111]е ь]ако]1ите.;;ьгто1] 11а11ки доку\4с}1'г01] ((1|ор'г(;о:гио>>:

. ти.гульгтьтй ]]ис'г (Ф' и. 0. !1с,{а1'о}'а, ру|(ог]о]1и'гс-;{я образо;за'гельно1'о

учреж/]е!{ия' {.()ро/т/райотт, доу, образо|3а|{ис, }]а1!'})а]|ь1'']ва!!ия);

. обязатель1{о г{а.1тичие ог.''{ав.]1е1{ия (с г{аи\'1с11о}]а11}|яш{}',1 \',1а'гср1{алов и

номерами с грани||).
' содерх{а1]ие <ттор'гфолио>;
' прило)ке1{ия (коглии гра1\{от' ди[1ло\{ов, сср'гг,тс])и1(а'гов и /(р');

. каждьтй отдель1{ь1й материал' вкл!очет;т'тьтй в (11ор'гфолио>' дол)кен

датирова'гься'
' обшдий обт,спц \{а1]сриа'11ов (11ор'гфо;тио>>

60 странитг (;оршта'га А_4.

.|1о.1])г{е11 бьт'гь 1]е 1\'1е}1ее 30 и гте более

йатериа'ць] (!1ор'гфо;тио> \1о1'у'г рассп.{а1]р!'1!]а'1'1)ся г{а

гру1111поа.г1]еста1|иипе]\а]'о1.ическ1'1хир),ков()дя!{|их
лицензир ова]:{ иго обр азо вате']1]) г1ь1х уч р е}1('|1е}{ и й :

. о соо-|.]}етствии заяв.11ен}|ой к;за.тти(;;зка11ио}{]]ой

\'1'1'гер[]|]]1о1] с1{ Р|)1{а1с'1' 11ег1г1ость

{ \'/(о>т<сс1'1]с г 1 1{ос оформлегтие

1]асе/1а}] иях эксг]ер'гнь1х

ка;|ро!], |]о а'г1]ес'га11и|1 и

|(.1 !с|'о|)итт с55 ба.гтлов и

1-1опцегцег|ис в <ттор.г'фо,,]ио)) 11е обосттова111!ь1х

с видетел ьст1з [1ро с[е с с ио гт а-]1 и з\'{ а ат'1'с с'г)' с м о|'о'

портфо:тио г1е о]{е}]ивае1'ся.

у. [{сгтользслваг1ие ма'гериа.]1ов (11ор1'с[о:тио>'

категория);
. о предос1'ав.]1е1{ии '|1и|\ен:]ии образс;;за'гс'1!ь1]ош1у )'11ре}1(/-1ег1и1о на

осущестт].]1 е1 | и е образова'ге'ттьт т о Ёт ]1ея'те]!ь1 ! ос1'и ;

. о начис.]1е1.1!]и ст''1\'1улиру}()11(е1",1 час1'и зарабс.)гттс':й тт |0'1'}'}.

!анньте <пор.гфо-ттио>> [.{€{1Ф.11!,|]!го'1'с'{ 11р}'1 с!орштиро1]а1111и б:т:з ]1аттгтьтх доу'

му}|иципа.[1ь[{0!'о, рс{'ио|1а']11,}]о|'о уровттсй ]1-|]'1 11]]о1зе,т1с1{!'1'{ \1о}|}'11'ори11говь1х


