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1. Фбпдие поло)кения

1.1. Бастоящее |1оло>кение разработано в соответствии с законом кФб образовании в

Роосийской ФедерашАА}) ' к|1орядок организации и осутцествления образовательной

деятельности по основнь1м обшеобразовательнь1м программам- образовательнь1м

программам до1пкольного образования) приказом \4инистерства образования и науки РФ
от 29 дека6ря 20|2 г. "]\гр 273-Ф3 кФб утвер}(дении и введении в действие федерального
стандарта до1шко.]1ьного образования), }ставом мдоу к{етский сад ш9 5)

]'.2.Рабочая унебная программа является неотъемлемой частьто образовательной
программьт !Ф}, направленная на реализацито образовательньтх прс)грамм в полном
объеме.

1.3. Рабочая унебная программа разрабатьтвается на основе образовательной программь{
по следу}ощим областям: <Физическая культура), к3доровье>, <Безопасность),
к€оциализация), к[рул>, к|{ознание>. <!(оммуникат]ия). <9тение худоя{ественной
литературьт>, <[уАо)1(ественное творчество>, <\4узьтка>.

1.4 Рабочая унебная программа (дапее по тексту Руп) - документ' определягощий в

соответс'|'вии с ре1'иона]1ьньтм компонен'гом. с приоритетнь]м Ё]аправлением .{Ф}
основное содер}кание образоват{ия по данному у.тебному заняти}о, объем знаний, умений,
которьтй предстои1' освоить его у1тастникам

1.5. Рабочая унебттая программа является единой для всех педагогических работников
группьт

1.6. 3а полнотой и качеством реа[изации Р}[1 осуществляется дол}кностной контроль

стар1пего воспитателя.

1.7. [{олохсение о Р)/|{ вступает в силу с момента издаъ1ия приказа <Фб утверх(дении
[1олохсения> и действует до внесег{ия изменения.



1'8' [1о'-то;кен1'{е считается пролонгированньтм на следу}ощий период, если не бьтло
изттенений тт -]опо_-тн ений.

2. {ели и задачи рабоней унебной программь!

2.1. 1_{ель Руп - планирование' организация и управление унебньтм процессом

2.2. Руп регламентируется деяте.]]ьность педагогических работников

2.3. Р}[{:
конкретизирует цели и задачи по организации жизни и воспитания детей;
определяет объем и содержание унебного материа||а, умений и навьтков, которьтми
дол)кнь] овладеть воспитанники ;

реализует внутри и ме}1(предмет!{ьте связи;
оптима[ьно распределяет унебное время по темамг;
способствует оовер1шенствовани!о методики проведе ния :занятия;
активизирует познавательну}о деятельность воспи1]анг{иков' развитие их творческих
способностей;
предполагает использование современньтх информационнь1х технологий:

3. €труктура унебной рабояей програп{мь!

3.1. ?итульньтй лист (наименование' статус программь1. автор программьт).

з.2. €одер>кание.

3.3. |1ояснителгьная заг|иска (концепция, цели и зада|ти,возрастнь1е особенности
детей. особенности программьт).

з.4. Фсобенттос1'и организации )кизни и воспитания детей в группе (ре>ким дня,органи:]ация образовательттой деятельнс)сти, организация самостоятельной деятельности,организация работьт с родителяп'{и; содержание психолого - педат-огической работьт поосвоенито детьми образовательнь1х об:тастей).

3'5' Фрганизациякоррекциоттнойработьт (логопединескаягруппа).

з.6. 1{алендарно-тематическое п.]1а}тирование.

з.7. [{ерспективноепланирование.

3.8. |1ланируемьте результатьт.

з '9 ' €истема могтиторинга дос'ги)кения де'тьми п.]'1анируемьтх результатов освоенияпрограммь].

3.10. \4етодинеское обеспечение.

3'1 1' Фрганизация кру}кковой работьт в группе оформляется как прилох(ение к рабонейпрограмме.

1' 1ребования к содер)каник) рабоней унебной програмтиь!



1. Р}-п .]о.1жна:

- четко опре.]е"-]ять \'1есто, задачи' возрастньте особенности детей

- реацизовать систе}'{ньтй подход в отборе программного материала

- учить]вать ме'кпредметнь]е связи

- конкретно определить требования к приобретаемь1м воспитанниками знаний и умений

- рациона-1ьно определить формьт организации шроцесса обунения с учетом возраста детей

Б пояснительной записке:

- указь{вается название программь], на основании которой составлена данная Р}[{

- определяется структура программь1

- определя|отся цели, 37А71й и оообенности возраста детей

- отра)кается региональньтй компонент (в какой форме будет реализовь1ваться:
совмещаться с темами, вь1деление отдельньтх часов)

Фообенности организации )кизни и воспитания детей. Б этом разделе указьтваем ре)ким
дня, унебну}о нагрузку' организаци{о совместной, самостоятельной деятельности'
организацито работь1 с родителями. содер)кание психо.]того - педагогической работьт по
освоени[о детьми образовате.]тьнь!х областей

Фрганизация коррек]{ионной работьт. }казьтваем цели, задачивоспитателя по организации
коррекционной работьт в группе

Б капендарно - тематическоп,{ 1_тлане отрах{ается последова]'ельность изучения тем
программьт с указанием ко'|ичества недель. вьтделяемь1х на их освоение

|1ерспективньтй план о1ра}кает тему' цель Ё9А, необходимьтй материац, .]|итер атура.
|1ерспективное планирование ведется в соответствии с кацендарно - тематическим
планом

Б планируемьтх ре:]ультатах воспитан]{иков группиру|отся требов ания куров}1}о
подготовки обунагощихся согласно возраст.у (видьт дея.|'ельности, которьтми
воспитанниками до'])кнь] владеть' основнь]е понятия, которь1е будут 

''"'-''", 
- знание,

понимание' применение; формируемь1е курсо\,{ мь1слительньте навь]ки тт ихпорядок по
темам (анализ, синтез, сравнительная оценка, обобшение)).

€истема мони"горинга дости)кения де'тьми планируемь]х результатов освоения программь1:
по кокдой области осут-цеств.]1яется в соответствии с ме'1'0дическими рекомендациями

Б списке литературь] для педагоги1теских 
работников указьтвае'гся унебно-методи.тескийкомплект' использу}о щийс я для реациз ации Р}|].

0рганизаци1о кру)кковой работьт офор:т'-тяе}1 как приложение к рабовей прол.рамме.
(прилагается програ\1\!а кр\-жка по.тностьго )



5. 1ребования к офорплленртго Р}1]
Ёабор текста производится в текстовом редакторе \{от0 1ог $/|п4отмз с одной сторонь1

листа формата А4, титт тприфта: ]|ттез \етм &оттап, размер - 12 (14) пт.

6. Рассмотрение и утвер)кдение рабоних уиебньтх програп{м

6.1. Руп рассматривается и принимается на €овете педагогов доу.

6.2. }тверх{дение Р}|1 заведу[ощим !Ф} осушеотвляется ло 1 сентября.

6.3. Фригинал Р}|1, утвер)кденньтй заведу|ощим доу, находится у воспитателей
групп. Б течение у.тебного года стар1пий воспитатель осуществля}от дол>кностной
контроль за реа1]изацией рабочих унебньтх программ'

7. !1зменения и дополнения в рабоних уиебгхь:х программах

Р}|1 является документом. отра)ка}о1цим содер)кание и органи:]ацию образовательного
процесса группь]. Фна мох<ет из\4еняться.

Фснования для внесения изменений:

- предложения педагогических работников по результатам работьт в текущем унебном
гоА}

-обновление спиока литературь]

!ополнения и изменения в Р9|{ могут вноситься е)кегодно перед начш]ом нового

унебного года. !!4зменения вносятся в Р}|{ в виде вкладьт1ша к!ополнения к Р}[{>. |{ри

накоплении больтпого количества изменения Р}|{ корректиру}отся в соответствии с

накопленнь1м ш1атериалом.

8. (онтроль

- 1{онтроль осуществляется в соо'тве'|"ствии с годовь1м планом

- Фтветственность за полноту и качество реа11изации рабоней программь1 возлагается на
воспитателей и специалистов

- Фтветственность по контрол}о за полнотой реализации рабоних программ возлагается на
стар1шего воспитателя.

9. [ранение рабоних унебнь:х программ

- Рабочие унебньте программь{ хранятся в группах !Ф}

-к Руп име}от дос'туп все 11едагоги[теские рабо'гники и администрация доу

- Рабочая унебная программа хранится 3 года после исте!тения срока ее действия'


